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12 ABRIL DEL ANO 2020

Se abrié la convocatoria ALE que consiste en reforzar, prevenir, atender,
sancionar, asi como erradicar la violencia contra las mujeres en el estado de Jalisco.
En la que el instituto participo con el Proyecto con tema “Cocula Trabaja para y en

Pro de la Mujer Municipio Libre de Violencia”, sin embargo no fuimos beneficiarias.

4 MAYO DEL ANO 2020

Realizacion de un formato, para mejorar la atencién de las mujeres que
vengan al Instituto de Mujer con algun conflicto o a ser atendidas en referencia a la
violencia, asi como reforzar la informacion que llenaremos al Banco Nacional de Datos

e Informacion sobre Casos de Violencia contra las Mujeres (BANAVIM).

18 MAYO DEL ANO 2020

Se inicio la convocatoria “Barrios de Paz” la que consiste en trabajar en los
tres ejes importantes para la implementacion de la perspectiva del género y dar una
orientacion mas amplia, con el fin de implementar y fortalecer métodos de

prevencion de violencia de Género.



12 JUNIO DEL ANO 2020

Elaboracion del proyecto de paz en los tres ejes, fuerza publica, educacion
e instituto de la mujer, en este proyecto es sorteado entre los 125 municipios que
conforman el estado, en donde se especifica el trabajo de los tres ejes importantes
gque nos ayudaran a trabajar de manera conjunta, para erradicar conductas
violentas, dichos ejes que se desarrollaron en el Instituto Municipal de Mujer
correspondieron, “Por Un Municipio Libre de Hombres Generadores de Violencia,
En Cocula Nos Movemos Seguras y En Cocula Educamos para la Igualdad,
Construyendo Barrios de Paz’. Asimismo se subieron en la plataforma de la

secretaria sustantiva, para su evaluacién y un dictamen.

23 AL 30 DE JUNIO DEL ANO 2020

Por medio de redes sociales como lo es Facebook, se realiz6 una campafia
publicitaria para la prevencion de la violencia a las mujeres, donde se informé sobre

los tipos de violencia para con ello contribuir a la deteccion de la misma.

27 DE JUNIO DEL ANO 2020

Se estuvo presente en la “Sesion virtual para el programa Red de Mujeres
Lideres por la Igualdad”, en la que se trataron temas de la conformacion de la red
asi como una orientacién sobre en qué consiste la red, la forma de trabajo, y la

composicién de la red.



